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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Lịch sử xã hội loài người kể từ khi có nhà nước cho thấy dù tồn tại 

trong bất cứ hình thái nào, được tổ chức theo kiểu nào thì mọi nhà nước luôn 

bao gồm 3 nhánh quyền lực là lập pháp, hành pháp và tư pháp, cũng chính là 

3 nhóm chức năng được trao cho những chủ thể quyền lực nhất định. Với bất 

kỳ cách tổ chức bộ máy nhà nước nào, với bất kỳ quyền lực nhà nước nằm 

trong tay chủ thể nào, quyền lực tư pháp với hạt nhân của nó là quyền xét xử 

luôn luôn được đảm bảo thực thi để bảo vệ công lý hoặc tối thiểu là để bảo vệ 

quyền lợi và địa vị của giai cấp cầm quyền. 

Trong các kiểu nhà nước hiện đại, tòa án (hay còn gọi là pháp viện) là 

thiết chế có vị trí trung tâm trong hệ thống các cơ quan tư pháp, cũng chính là 

trung tâm trong hệ thống cơ quan thực hiện quyền tư pháp của bộ máy nhà 

nước. Tùy thuộc vào bản chất nhà nước và chế độ chính trị mà hệ thống cơ 

quan này được tổ chức độc lập với cơ quan lập pháp và hành pháp ở những 

mức độ khác nhau. Tuy khác nhau về mức độ, song mục đích tối cao của tòa 

án là bảo vệ công lý và nền pháp luật của quốc gia trước những sự vi phạm cả 

từ phía công dân lẫn từ phía nhà nước. Như vậy, tòa án cũng chính là thiết chế 

cực kỳ quan trọng trong việc bảo đảm pháp chế. 

Nếu nói tòa án nhân dân là trung tâm của quyền lực tư pháp thì thẩm 

phán chính là linh hồn của hệ thống các cơ quan tòa án nhân dân. Như vậy, 

thẩm phán chính là những người giữ vai trò tạo dựng hệ thống trụ đỡ vững 

chắc nhất cho quyền lực tư pháp. Từ đó, có thể thấy, chất lượng của thẩm 

phán tòa án nhân dân có tác động hết sức to lớn đối với hiệu lực, hiệu quả 

hoạt động xét xử, bảo vệ pháp luật trên thực tiễn. Chất lượng thẩm phán tòa 

án nhân dân ở mức độ cao là chưa đủ đảm bảo rằng hiệu lực, hiệu quả hoạt 


